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रा०वि० एकर 


नई दिल्ली, बृहस्पतिवार , जून 17 , 2004 / ज्येष्ठ 27 , 1926 
No. 253] NEW DELHI , THURSDAY, JUNE 17 , 2004 /JYAISTHA 27 , 1926 

प्रभारी 
वाणिज्य एवं उद्योग मंत्रालय 
__ ( वाणिज्य विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 17 जून , 2004 
सा. का.नि . 364( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य और उद्योग 
मंत्रालय, वाणिज्य विभाग कांडला विशेष आर्थिक जोन , गांधीधाम में सहायक आंकड़ा प्रकमण के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ i. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : (1) इस नियमों का संक्षिप्त नाम कांडलाविशेष आर्थिक जोन, गांधीधाम , सहायक आंकड़ा प्रकमण भर्ती 
नियम , 2004 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं आदि ः उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : . . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की . 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


1861 GI/ 2004 


अनुसूची 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनअथवाअचयनपद 


लागूनहींहोता 


1सहायकआंकडाप्रकमण।1* 

(2004) 


साधारणकेन्द्रीयसेवासमूह|5500-175-9000रूपए 

ख 
" 
अराजपत्रित 
, अननुसचिवीय 


* 
कार्य 
भार 
के 
आधार 
पर परिवर्तनकियाजासकता है। 
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सीमा 


|सीधेभर्तीकिएजानेवाले|सेवामेंजोड़ेगएवर्षोंका|सीधेभर्तीकिएजानेवाले।सीधेभर्तीकिएजानेवाले|परिवीक्षाकीअवधियदि व्यक्तियोंकेलिएआयुफायदाकेन्द्रीयसिविल।व्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित व्यक्तियोंकेलिएविहित 

कोइहो सेवा(पेंशन)नियम1972शैक्षिकऔरअन्यअर्हताएंआयुऔरशैक्षिकअर्हताएं. केनियम30केअधीन 

प्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशा अनुज्ञेयहैयानहीं 

मेंलागूहोंगीयानहीं 


8 


10 


|लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता| 


|लागूनहींहोता। 
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DURARD 


[ भाग II - खण्ड 36) 


भर्तीकीपद्धतिः भर्तीसीधेहोगी याप्रोन्नतिद्वारा याप्रतिनियुक्ति/ आमेलनद्वारा तथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरे जानेवालेपदों कीप्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवे।यदिविभागीयभर्तीकरनेमें श्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा।प्रोन्नतिसमितिहै।किन। 

तोउसकीपरिस्थितियों संरचनामेंसंघलोक 

सेवाआयोग सेपरामर्श कियाजाएगा 


12 


14 


प्रतिनियुक्ति 


।प्रतिनियुक्तिःकेन्द्रीयसरकारकेऐसेअधिकारी (क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपर सदृशपदधारणकरताहोया (ii)जिन्होंनेमूलकाडरयाविभागमें5000-8000रूपएके वेतनमानयासमतुल्यमेंनियमितआधारपर,नियुक्तिके पश्चातउसश्रेणीमेंतीनवर्षसेवाकीहै;और 


13 लागूनहींहोता।|इननियमों 

केकिसी उपबंधमें 
संशोधन 
/ शिथिल करने 
के लिएसंघ लोकसेवा आयोगसे परामर्श करना आवश्यक 
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(ख)जोनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवरखतेहैं: (i)कम्प्यूटरएप्लीकेशनमेंमास्टरडिग्री,या (iii)कम्प्यूटरइंजीनियरिंगयाकम्प्यूटरविज्ञानयाकम्प्यूटर प्रौद्योगिकीयाइलेक्ट्रॉनिक्सइंजीनियरिंगयाइलेक्ट्रॉनिक्सया संचारइंजीनियरिंगमेंबीई/बीटेक,या (iii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेकम्प्यूटर एप्लीकेशनयाकम्प्यूटरविज्ञानमेंबैचलरडिग्री,या 


---.-.- 


-. 


. 


. 


(iv)इलेक्ट्रॉनिकप्रत्यायनकम्प्यूटरकार्यक्रमविभागके अधीन ए"स्तरकाडिप्लोमा,याराज्यपरिषदके टेक्निकलएजुकेशनयासमतुल्यद्वाराअधिनिर्णीतकम्प्यूटर एप्लीकेशनमेंविश्वविद्यालयकार्यक्रम/पोस्टपोलीटेक्निक डिप्लोमाकेअधीनकम्प्यूटरएप्लीकेशनमेंपोस्टग्रेजुएट 
डिप्लोमा 
। 


(प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारके उसीयाकिसीअन्यसंगठन/विभागमेंइसनियुक्तिसेठीक पहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकी अवधिहैसाधारणतयातीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमा आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिक नहींहोगी) 
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MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 17th June, 2004 
G .S .R . 364(E ) -- In exercise of the powers conferred by the proviso to 
article 309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Data Processing Assistant in 
the Kandla Special Economic Zone, Gandhidham , in the Ministry of Commerce 
and Industry , Department of Commerce , namely: 


Witam 


1 . Short title and commencement. - (1) These rules may be called the 
Kandla Special Economic Zone , Gandhidham , Data Processing Assistant 
Recruitment Rules, 2004 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay . - The number of the said 
post, its classification and scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of 
recruitment, age limit , qualifications, and other matter relating thereto shall be as 
specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule . 


Disqualification : - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any persons, 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Governmentmay if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and other party to 
the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary and expedient so to do , it may , by order and for reasons to be 
recorded in writing and in Consultation with Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Other Backward Classes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name 
of 
post 
Number 
Classification 

of 
posts 


Scale 
of 
Whether 
Pay 
selection 

or 
non 
selection post 


Age 
limit 
for 
direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of 
added yearsof 
service admissible underrule 
30 
of 
the 
Central 
Civil 
Service ( 
Pension 
) 
Rules 
, 
1972 


EducationalWhetherPeriodof 
and 
other 
age 
and 
probation 
, 
qualifications 
educational 
if 
any requiredforqualifications 
direct 
recruits 
prescribed 
for 

direct 
recruits 
will 
apply 
in 
the 
case 
of 
promotees 


[ 
1 
] 
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[ 
2 
] 


[ 
3 
] 


[ 
4 
] 


[ 
5 
] 


[ 
6 
] 


[ 
7 
] 


[ 
10 
] 


[ 
8 
] 


Rs.5500 
175 
- 9,000 


Not 
applicable 


Data 
Processing Assistant 


Not 

Not 
applicable 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


* 
1 
* 
( 
2004 
) 
Subjectto 
variation 
dependent 

on 
workload 


General Central Service, 
Group 

B 

, 

Nor Gazetted, 

Nor 
Ministerial 


PART II — Sec. 3(0)1 


In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
/ 
deputation 
/ 
absorption 
, 
grades 
from 
which 
promotion 
/ 
deputation 
/ 
absorption 
, 
to 
be 
made 


If 
a 
Departmental 
Promotion Committee 
exists 
, 
what 
is 
its 
composition 


[ MI - oue3 ( ) ] 


Method 
of 
recruitment 
, 
whether 
by 
direct 
recruitment 
or 
by promotionorby deputationor 
absorption 
and percentageofthe poststobefilled 
by 
various 
methods 


Circumstances in 
which 
Union 
Public 
Service Commission 
to 
be 
consulted 
in 
making recruitment 


[11] 


[ 
12 
] 


[ 
13 
] 


[ 
4 
] 


Deputation 


Deputation 
: 


Not 
applicable 


Consultation 
with 
Union 
Public 
Service 
Commission necessary 
for 
amendment 
/ 
relaxation 
of 
any 
provision 
of 
these 
rules 
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Officers 
under 
the 
Central 
Government 
: 


(a)(0)holdinganalogouspostsonregularbasisinthe parentcadreorDepartment;or (i)withthreeyears serviceinthegraderenderedafter 
appointment 
thereto 
on 
regular 
basis 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
5000 
- 
8000 
or 
equivalent 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
and 
( 
b 
) 
possessing 
the 
following 
educational 
qualifications 
and 
experience 
: 


( 
0 
) 
Master 
degree 
in 
Computer 
Applications 
; 

or 
( 
ii 
) 
BE 
/ 
B 
. 
Tech 
. 
In 
Computer 
Engineering 
or 
Computer ScienceorComputerTechnologyorElectronicsEngineering 


( 
11 
) 


( 
12 
) 


( 
13 
] 


( 
141 


or 
Electronics 
and 
Communication 
Engineering 
. 


or 


( 
iii 
) 
Bachelor 

s 
degree 
in 
Computer 
Application 
or 
Computer 
Science 
from 
a 
recognised 
University 
/ 
Institute 
or 
equivalent 
; 


( 
ii 
) 

A 

level 
Diploma 
under 
Department 
of 
Electronics 
Accredition 
Computer 
Course 
Programme 
; 
or 
Post 
Graduate 
Diploma 
in 
Computer 
Application 
under 
University 
Programme 
/ 
Post 
Folytechnic 
Diploma 
in 
Computer 
Application 
awarded 
by 
State 
Council 
of 
Technical 
Education 
or 
equivalent 
: 


( 
Period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
same 
or 
some 
other 
Organisation 
or 
Department 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not 
exceed 
three 
years 
. 
The 
maximum 
age 
limit 
for 
appointment 
by 
deputation 
shall 
be 
not 
exceedinig 
56 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
the 
receipt 
of 
applications 
) 
. 
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[ 
F 
. 
No 
. 
A 
- 
6 
( 
177 
/ 
2002 
- 
EPZ 
] 
ASHOK 
MEENA 
, 
Dy 
. 
Secy 
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